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1. Jaki problem jest rozwiazywany?

Podstawg prawng wydania rozporzadzenia jest art. 89 ust. 5 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z
Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 1440, z p6zn. zm.).

Rozporzadzenie ustala wysoko$¢ zwickszenia wskaznika waloryzacji emerytur i rent w 2015 r.

Wskaznik waloryzacji emerytur i rent to $rednioroczny wskaznik cen towardow i uslug konsumpcyjnych w poprzednim
roku kalendarzowym zwigkszony o co najmniej 20% realnego wzrostu przecigtnego wynagrodzenia w poprzednim roku
kalendarzowym. Zwigkszenie wskaznika waloryzacji emerytur i rent, w cze$ci dotyczacej realnego wzrostu plac, jest
corocznie przedmiotem negocjacji w ramach Trdjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych,
przeprowadzanych w czerwcu, w roku poprzedzajacym waloryzacjg.

W razie nieuzgodnienia stanowiska Trojstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych w sprawie zwigkszenia
wskaznika waloryzacji emerytur i rent o co najmniej 20% realnego wzrostu przeci¢tnego wynagrodzenia w poprzednim
roku kalendarzowym, Rada Ministrow ma obowigzek okresli¢ w terminie 21 dni od dnia zakonczenia negocjacji, w
drodze rozporzadzenia, wysokos$¢ tego zwiekszenia, bioragc pod uwage informacje o prognozowanych wielkosciach
makroekonomicznych, w tym wielko$¢ wskaznika inflacji, stanowigcych podstawg¢ do opracowania projektu ustawy
budzetowej na rok nastepny.

2. Rekomendowane rozwiazanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt

Strona rzadowa, zgodnie z przyjeta przez Rad¢ Ministréw w dniu 10 czerwca 2014 r. ,,Propozycja zwigkszenia wskaznika
waloryzacji emerytur i rent w 2015 r.”, biorac pod uwagg:

D)sytuacje finansow publicznych, ktora jest poddana rygorom finansowym wynikajagcym z czionkostwa Polski w Unii
Europejskiej,

2)konieczno$¢ podejmowania dziatan ostroznosciowych w sferze wydatkow emerytalno-rentowych, w tym dziatan
zmierzajacych do zminimalizowania tempa wzrostu tzw. sztywnych wydatkow budzetu panstwa,

3)cel realizowanej obecnie polityki rzadu, ktorym jest ograniczanie deficytu budzetu panstwa poprzez oszczedng
konstrukcj¢ finansow panstwa po stronie wydatkowej

- zaproponowata Trojstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych pozostawienie zwigkszenia wskaznika
waloryzacji emerytur i rent w 2015 r. na ustawowym minimum wynoszagcym 20% realnego wzrostu przecigetnego
wynagrodzenia w 2014 r.

3. Jak problem zostal rozwiazany w innych krajach, w szczegélnosci krajach cztonkowskich OECD/UE?

Nie dotyczy.

4. Podmioty, na ktére oddzialuje projekt

Grupa Wielkos¢ Zrédto danych Oddzialywanie
Swiadczeniobiorcy 7659 tys. - emerytury i renty | ZUS, KRUS, GUS Wazrost $wiadczen z tytulu
pobierajacy emerytury i z pozarolniczego systemu waloryzacji emerytur i rent w 2015 .
renty przed dniem 1 marca | ubezpieczen spotecznych, (przy ustalonej wysokosci
2015r. 195 tys. - zasitki i zwigkszenia wskaznika waloryzacji

$wiadczenia na ustawowym poziomie
przedemerytalne, wynoszacym 20% realnego wzrostu
268 tys. - renty socjalne ptac w 2014 r.)
1218 tys. emerytury i renty z
KRUS
Zaktad Ubezpieczen Wyptata §wiadczen po waloryzacji
Spotecznych, Kasa emerytur i rent w 2015 .
Rolniczego Ubezpieczenia
Spotecznego, organy
emerytalne stuzb
mundurowych




5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikow konsultacji

Konsultacje spoteczne odbyly sie w ramach negocjacji dotyczacych zwiekszenia wskaznika waloryzacji emerytur i rent o co
najmniej 20% realnego wzrostu przecietnego wynagrodzenia — w ramach Trdjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-
Gospodarczych w dniach 23 i 26 czerwca 2014 r.

Strony nie uzgodnity wysokosci przedmiotowego zwigkszenia.

W zwiazku z nieuzgodnieniem, w ramach Trojstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych, wysokosci
zwigkszenia wskaznika waloryzacji emerytur i rent w 2015 r. Rada Ministrow ustala wysokos$¢ zwickszenia wskaznika
waloryzacji emerytur i rent w 2015 r. na minimalnym ustawowym poziomie wynoszacym 20% realnego wzrostu
przecietnego wynagrodzenia w 2014 r.

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169,
poz. 1414, z pézn. zm.) projekt zostal zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej Ministerstwa Pracy i Polityki
Spotecznej. W trybie tej ustawy nie wplynely zgloszenia zainteresowania pracami nad projektowanym rozporzadzeniem.

6. Wplyw na sektor finanso6w publicznych

(cenystatez ...... r.) Skutki w okresie 10 lat od wejscia w zycie zmian [mlIn zi]

0|1 [ 2 ]3[4 [5[6] 7] 879 |10/ tgemie(0-10)

Dochody ogétem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Wydatki ogéltem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Saldo ogélem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Zrodia finansowania

Dodatkowe informacje, | Wejscie w zycie projektowanego rozporzadzenia zapobiegnie dalszemu wzrostowi wydatkow

w tym wskazanie na waloryzacje $wiadczen emerytalno-rentowych ze $rodkdéw budzetu panstwa, ponad

zrddet danych i ustawowe minimum wynoszace 20% realnego wzrostu przecigtnego wynagrodzenia w 2014 r.

przyjetych do obliczen | Podkresli¢ nalezy, ze kazde zwiekszenie wskaznika waloryzacji o 0,1 pkt procentowego to

zatozen dodatkowy skutek finansowy (wzrost wydatkow) w skali 10 miesigcy 2015 r. w kwocie ok.
172 min zt.

Przy prognozie S$redniorocznego wskaznika cen towarow i uslug konsumpcyjnych dla
gospodarstw domowych emerytow i rencistow w 2014 r. na poziomie 101,5% i prognozie
realnego wzrostu przecigtnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w 2014 r. wynoszacej
2,6% (20% realnego wzrostu wynagrodzen w 2014 r. — 0,52%) — prognozowany wskaznik
waloryzacji w 2015 r. ksztaltuje si¢ na poziomie 102,02%.

Laczny koszt waloryzacji przy tym wskazniku szacowany jest na kwot¢ okoto 3,48 mld zt w
skali 10 miesigcy 2015 1.

7. Wplyw na konkurencyjno$é gospodarki i przedsiebiorczos¢, w tym funkcjonowanie przedsiebiorcow oraz na
rodzing, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki
Czas w latach od wejScia w zycie zmian 0 1 2 3 5 10 Lqcznie (0-10)
W ujeciu duze przedsigbiorstwa
pieni@jnym sektor mikro-, ma}ych 1
(w min 1, srednich
ceny stale z przedsigbiorstw

rodzina, obywatele oraz
gospodarstwa domowe

...... r.)

(dodaj/usun)




W ujeciu duze przedsigbiorstwa

niepienigznym | sektor mikro-, matych i
$rednich
przedsiebiorstw

rodzina, obywatele oraz
gospodarstwa domowe

(dodaj/usun)

Niemierzalne (dodaj/usun)

(dodaj/usun)

Dodatkowe informacije,
w tym wskazanie
zrodet danych i
przyjetych do obliczen
zatozen

Projektowane rozporzadzenie nie bedzie miato wplywu na konkurencyjno$¢ gospodarki
1 przedsigbiorczos$¢, w tym funkcjonowanie przedsigbiorstw.

8. Zmiana obciazen regulacyjnych (w tym obowiazkéw informacyjnych) wynikajacych z projektu

X nie dotyczy
Woprowadzane sg obcigzenia poza bezwzglednie [ ] tak
wymaganymi przez UE (szczegdly w odwroconej tabeli L] n!e
zgodnosci). [ nie dotyczy
(] zmniejszenie liczby dokumentow [] zwiekszenie liczby dokumentow
(] zmniejszenie liczby procedur (] zwiekszenie liczby procedur
[] skrécenie czasu na zatatwienie sprawy [] wydhluzenie czasu na zalatwienie sprawy
[ ]inne: [ ]inne:
Wprowadzane obcigzenia sa przystosowane do ich [ ] tak
elektronizacji. [ ] nie
] nie dotyczy

Komentarz:

9. Wplyw na rynek pracy

Projektowane rozporzadzenie nie bedzie mialo wptywu na rynek pracy.

10. Wplyw na pozostale obszary

[] srodowisko naturalne

[] demografia [] informatyzacja

[] sytuacja i rozwoj regionalny [] mienie panstwowe [] zdrowie

[ ]inne:

Omowienie wplywu

Projektowane rozporzadzenie nie bedzie mialo wplywu na Zzaden z wymienionych wyzej
obszaréw.

11. Planowane wykonanie przepiséw aktu prawnego

Proponuje sie, aby rozporzadzenie weszto w zycie z dniem nastgpujacym po dniu ogloszenia. Wejscie w zycie
rozporzadzenia z dniem nastepujacym po dniu ogloszenia wynika z ustawowego obowigzku okreslenia przez Rade

MinistrOw w terminie 21

dni od dnia zakonczenia negocjacji, w drodze rozporzadzenia, wysokosci zwigkszenia wskaznika

waloryzacji emerytur i rent w 2015 r. Termin wejscia w zycie rozporzadzenia nie narusza zasad demokratycznego panstwa
prawnego oraz jest zgodny z zasada przyzwoitej legislacji, gdyz nie naktada nowych obowiazkow na jego adresatow.

12. W jaki sposob i kiedy nastapi ewaluacja efektow projektu oraz jakie mierniki zostang zastosowane?

Nie dotyczy.

13. Zalaczniki (istotne dokumenty zrodlowe, badania, analizy itp.)

Nie dotyczy.







